edukacja
medialna

Jestem za, a nawet przeciw. Jak
wyrobic sobie zdanie

i dyskutowac konstruktywnie?

ZADANIE

Uczestnicy i uczestniczki wybierajg z waznych dyskusji spotecznych problem, ktéry nie do
konca rozumieja. Nastepnie zbieraja i analizuja rozne poglady na ten temat prezentowane
w Srodkach masowego przekazu. Przedstawiajg efekty swojej pracy w internecie, tworzac
miejsce pomocne dla innych w zrozumieniu danego zagadnienia. Organizujg takze debate,
aby poznac i przecwiczyc dobre praktyki dyskusji, a przy okazji zaprezentowaé temat lokal-
nej spotecznosci.

REZULTAT

Stworzenie bloga, strony internetowej lub strony w serwisie spotecznosciowym prezentu-
jacych informacje dotyczace wybranego problemu.
Przeprowadzenie otwartej debaty na temat wybranego problemu.

CZAS TRWANIA

Czas przewidziany na realizacje projektu to 6 tygodni. W tym czasie odbywa sie: spotka-

nie wprowadzajace i 3 spotkania robocze (ze wszystkimi uczestniczkami i uczestnikami).

Poszczegolne zadania wykonywane sa w podgrupach 5-6 osobowych. Projekt mozna od-

powiednio zmodyfikowac do 4 lub 8 tygodni, zmniejszajac lub zwiekszajac zakres dziatan.
Jesli chcesz zrealizowac krotszy projekt, mozesz zrezygnowac z:

« tworzenia repozytorium materiatow w postaci bloga lub strony internetowej — za-
miast tego mozna wykorzystac prosta aplikacje do wspotdzielenia plikow wewnatrz
grupy (np. Dropbox lub Dysk Google);

« organizacji debaty otwartej dla publicznosci — zamiast tego mozesz zorganizowac
dyskusje wewnatrz grupy.

Jesli chcesz zrealizowac dtuzszy projekt, mozesz rozbudowac go o:

» dodatkowe 2 tygodnie poswiecone na organizacje debaty i tworzenie bazy wiedzy
w internecie.

CELE OPERACYJNE
Wiedza
Uczestnicy i uczestniczki:
+ maja Swiadomost wybidrczosci informacji dostarczanych przez media masowe;

« wiedza, ile wysitku wigze sie z samodzielnym dotarciem do informacji pozwalajcych
zrozumie¢ wazne zagadnienia spoteczne;
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- wiedza, ze maja do dyspozycji réznorodne zrodta informacji i powinni z nich korzystac
w celu podjecia najlepszej decyzji;

- pamietaja, ze nalezy krytycznie podchodzi¢ do zrodet informacii i weryfikowac infor-
macje tam znalezione;

« wiedza, ze zrodta informacji sa zroznicowane pod wzgledem wiarygodnosci i ideolo-
gicznego nastawienia do roznych tematow;

« widza w konfrontacji z innymi pogladami szanse na krytyczne spojrzenie na swoje
opinie;

« rozumiejg, ze forma i styl przekazywania informacji rowniez wptywaja na jej odbior
(np. suche informacje trudniej sie przyswaja niz dynamiczny klip filmowy);

+ maja Swiadomosc, ze za réznymi gtosami w dyskusji moga stac rozne grupy interesu
(np. finansowe, ideologiczne;

+ wiedza, ze spokojna i merytoryczna dyskusja moze prowadzi¢ do konsensusu, poro-
zumienia i rozwigzania waznych probleméw.
Umiejetnosci
Uczestnicy i uczestniczki:
+ umiejg wyszukiwac informacje oraz przeprowadzac ich analize i synteze;

+ nie poddajac sie stereotypom i pierwszym znalezionym informacjom, daza do ich po-
twierdzenia lub skorygowania w celu wyrobienia sobie zdania;

+ Umiejg z szacunkiem dyskutowac;

« potrafig konstruowaé wtasna, niezalezng opinie na podstawie zebranej wiedzy;
+ Umieja pracowac w grupach;

« potrafia dzielic sie zadaniami;

» potrafig zorganizowac wydarzenie.

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

1. Spotkanie wprowadzajace.
2. Wypetnienie kart pracy ,,Analiza dyskus;ji".

3. Spotkanie robocze I: wspdlne porzadkowanie i omowienie efektow poszukiwan in-
formacji.

4. Podziat na zespoty po 5-6 osdb i organizacja pracy.

S. Weryfikacja i pogtebienie rozumienia wybranych zagadnien przez zespoty (np. w for-
mie spotkan z ekspertami lub szukanie informacji w internecie).

B. Przygotowanie materiatow dokumentujacych poszukiwanie informaciji.
7. Stworzenie internetowej bazy wiedzy.

8. Weryfikacja zgromadzonych materiatow przez zespoty.

9. Zaplanowanie debaty dla lokalnej spotecznosci.
10. Promocja wydarzenia.

1. Przeprowadzenie debaty.

12. Koncowa refleksja.
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WSKAZOWKI DLA 0SOBY PROWADZACEJ

Wprowadzenie do projektu

Czas: 5 min
Forma: burza mozgow, rozmowa
Pomoce: tablica, marker

Zapytaj, jakie wazne spotecznie tematy regularnie powracajg w dyskusjach mass me-
didw. Zapisz propozycje.

W razie braku pomystow, mozesz podpowiedzie¢, wymieniajac tematy dotyczace lo-
kalnej spotecznosci, Polski, Europy albo catego Swiata. Moze to by¢ kwestia budowy wysy-
piska $mieci w okolicy, stosowania diety wegetarianskigj, wolnosci w internecie czy biedy,
dystrybucji wody i Zzywnosci na globalnym potudniu. Zapytaj, dlaczego te kwestie sa wazne
spotecznie i nietatwe do rozstrzygniecia? Co przeszkadza w porozumieniu? Zapisuj powo-
dy.

2.

Czas: 25 min

Forma: praca wgrupach, prezentacja,
rozmowa

Pomoce: papier duzego formatu,
markery

Aby dyskusja miata charakter merytoryczny, potrzebne s3 dobre argumenty stron spo-
ru. Popro$ uczestniczki i uczestnikow o stworzenie mniejszych zespotow, ktore zajma sie
wybranymi tematami (np. z wypisanych wczesniej). Popros zespoty o szybkie stworzenie
prostych plakatow dotyczacych tematow wartych przedyskutowania i wypisanie na nich
argumentow poszczegdlnych stron. Chodzi o przywotanie pierwszych skojarzen, na szcze-
gotowa analize wybranych probleméw bedzie czas pozniej.

Na koniec zespoty po kolei prezentuja swoje plakaty i opowiadajg o swoich ewentual-
nych trudnosciach z formutowaniem argumentéw, ich precyzja, przywotywaniem zrodet.

Zapytaj, gdzie szukaliby dalszych wiarygodnych, popartych faktami informacji dotycza-
cych wybranych przez siebie tematéw.

3.

Czas: 15 min
Forma: prezentacja osoby prowadza-
cej, dyskusja
Pomoce: karta pracy ,Analiza dys-

kusji”, ,Harmonogram projektu”,
materiat pomocniczy ,Tabela oceny
pracy grupy”

Opowiedz grupie o formie pracy projektowej. Mozesz skorzystac z materiatu pomoc-
niczego ,,Prowadzenie projektow z grupami”. Przedstaw pomyst na projekt, podczas kto-
rego uczestnicy i uczestniczki bedg pracowaéc nad wybranym przez siebie zagadnieniem,
wyszukujac na jego temat informacje, weryfikujac je i analizujac stojace za nimi wartosci.
Potem zbudujg internetowa baze wiedzy na wybrany temat i zorganizujg debate, podczas
ktorej zaprezentuja zebrana wiedze swoim rowiesnikom czy lokalnej spotecznosci.
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Zaprezentuj harmonogram i tabele oceny pracy grupy.

Niech grupa na zasadzie konsensusu lub przez gtosowanie wybierze jeden temat, kto-
rym sie zajmie.

Przed kolejnym spotkaniem (ok. 2 tygodni) wszyscy powinni wstepnie zorientowac sie
w wybranym temacie: poszukac gtownych stanowisk, argumentow, definicji, kontrower-
syjnych kwestii i trudnosci w porozumieniu. Kazdy otrzymuje do pomocy indywidualng kar-
te pracy ,,Analiza dyskusji".

Spotkanie robocze |

Czas: 45 min
Forma: dyskusja, praca wgrupach

Grupa zbiera, porzadkuje i omawia efekty swoich poszukiwan, porownujac karty pracy
+Analiza dyskus;ji”.

Dla utatwienia, mozna wyswietlic czysta karte pracy na rzutniku i hastowo ja wypeniac,
tworzac wspdlng karte pracy dla catej grupy. Nastepnie razem ja przeanalizujcie, zwracajac
uwage na nastepujace kwestie:

« Czy wszystkie stanowiska i argumenty s3 jasne, merytoryczne i potwierdzone przez
odpowiednie zrodta?

+ Jakie pojawiajg sie watpliwosci?
+ Gdzie mozna probowac je wyjasnic?

+ Kogo mozna poprosic o pomoc w zrozumieniu tematu?

Pomocy moga dostarczy¢ instytucje, organizacje, grupy lub osoby — pamietajcie, by
reprezentowaty rozne punkty widzenia na dany temat.

Dla usprawnienia dalszej pracy powinny powstac zespoty liczace 5-6 osob, zajmuja-
ce sie poszczegdlnymi stanowiskami, argumentami za nimi stojacymi i dowodami na ich
prawdziwosc.

Zespoty dziela sie zagadnieniami, ktore zostaty wybrane do weryfikadji i pogtebienia.
We wiasnym gronie dzielg sie praca i ustalajg terminy kolejnych etapow poszukiwan. Ze-
spoty rozwijaja i uszczegdtowiajg wybrane przez siebie zagadnienie w karcie pracy ,Analiza
dyskus;ji”.

Przed rozpoczeciem poszukiwan, szczegolnie majacych charakter spotkan z eksperta-
mi lub stronami dyskusyjnego zagadnienia, warto zaplanowac ich dokumentacje (relacja
pisemna i fotograficzna, nagranie dzwiekowe lub filmowe) pod katem tworzenia interne-
towej bazy wiedzy (multimedia ja uatrakcyjnia).

Na poszukiwanie, analizowanie i dokumentowanie potrzebnych informacji przeznacz
okoto 2 tygodni.

Spotkanie robocze Il

Czas: 45 min
Forma: dyskusja, praca wgrupach

Po zebraniu wielostronnych i najlepiej takze multimedialnych (teksty, fotografie, na-
grania dzwiekowe i filmowe) gtosow dotyczacych wybranego zagadnienia, raz jeszcze je
przeanalizujcie.

Jesli materiaty s3 gotowe, grupa uktada z nich strukture i tworzy np. bloga czy strone
w serwisie spotecznosciowym, w ktorym umieszcza efekty swojej pracy. W ten sposob po-
wstanie baza wiedzy na temat danego problemu. Wazne, zeby styl przedstawiania faktow

Jan Dabkowski, Marcin Wilkowski Jestem za, a nawet przeciw. Jak wyrobi¢ sobie zdanie i dyskutowaé 4
konstruktywnie?



byt bezstronny — tym samym osoby korzystajace z tego Zrodta wiedzy beda w stanie samo-
dzielenie zdecydowac, jakie majg zdanie na ten temat. Zamieszczajac materiaty pozyskane
zinnych zrodet zwrde uwage na zasady dozwolonego uzytku. Po umieszczeniu materiatow
w internecie zespoty przegladaja i komentuja efekty swojej pracy, wychwytujac ewentualne
btedy czy niescistosci i dokonujg ostatnich poprawek. Praca nad tworzeniem bazy wiedzy
powinna zajac ok. tygodnia.

Spotkanie robocze llI

Czas: 45 min
Forma: dyskusja, praca wgrupach

Dla podsumowania i promociji zebranej wiedzy, ale takze dla zdobycia umiejetnosci rze-
telnej i spokojnej dyskusii, grupa organizuje debate na wybrany na poczatku temat. Prze-
kaz kazdej osobie materiaty pomocnicze ,,Po co debatowac”, ,,Przepis na debate”, ,Prze-
bieg debaty” i, Przyktadowy kodeks uczestnika debaty”. Popros o przeczytanie materia-
tow, wyjasnij ewentualne niejasnosci i zacznijcie przygotowania wedtug przepisu. Omowcie
ogdlne i wspdlne elementy na spotkaniu catej grupy, a nastepnie przydzielcie zadania po-
szczegblnym zespotom i osobom.

Debata to dobra okazja do rozpropagowania internetowej bazy wiedzy — grupa moze
przygotowac proste ulotki z adresem strony, gdzie mozna jg znalez¢.

Czas potrzebny na przygotowanie debaty (zaktadajac, ze grupa wezesniej przeanalizo-
wata dyskutowany problem i opracowata baze wiedzy na jego temat] to 1 tydzien.

EWALUACJA

Skorzystaj z materiatu pomocniczego ,.Tabela oceny pracy grupy”. Mozesz uzupetniac go
na biezaco.

MATERIALY

karty pracy ,Analiza dyskusji"
materiat pomocniczy ,,Po co debatowac”
materiat pomocniczy ,,Przepis na debate”
materiat pomocniczy ,Przebieg debaty”
materiat pomocniczy ,,Przyktadowy kodeks uczestnika debaty”.
materiat pomocniczy ,, Tabela oceny pracy grupy”
materiat pomocniczy ,,Harmonogram projektu”
materiat pomocniczy dla prowadzacego ,Prowadzenie projektow z grupami”

ZASOBY
Sprzet
« komputery z dostepem do internetu
« aparat, dyktafon lub kamera do tworzenia dokumentacji
Programy i aplikacje do publikowania tresci w sieci
« wideo: You Tube lub Vimeo
- grafika lub zdjecia: Picasa, Flickr
» dzwiek: Soundcloud
« plakaty: Glogster
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http://prawokultury.pl/publikacje/dozwolony-uzytek-publiczny/
http://www.youtube.com/
https://vimeo.com/
http://picasa.google.com/
http://www.flickr.com/
https://soundcloud.com
http://www.glogster.com/

+ blogi: WordPress, Tumblr, Blogger
- prezentacje: Dysk Google, Prezi
Artykuty i strony internetowe

« Schopenhauer Arthur, Erystyka czyli Sztuka prowadzenia sporow, przekt. B. i L.
Konorscy, Oficyna Wydawnicza Alma-press, Warszawa 2010.

Kurtycz Ada Maria, Sztuka debaty [online], [dostep: 3112.2012], Dostepny w Interne-
cie: http:/e-lekcje.org/pomoce-naukowe/sztuka-debaty.html.

Jezykowe srodki perswazji [online], [dostep: 22420131, http: //pl.wikipedia.
org/wiki/J%C4%99zykowe_%C5%9Brodki_perswazji.

wiedza w pigutce z lekcji Jakie wartosci ukrywaja sie w przekazach?, Wartosci kontra
media, Jezyk nosnikiem wartosci, Sztuka dyskus;ji.

Tekst:, scenariusz: Jan Dabkowski, konsultacja merytoryczna: Marcin Wilkowski. Materiat pochodzi z serwisu edu-
kacjamedialna.edu.pl prowadzonego przez Fundacje Nowoczesna Polska.

Udostepniono na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa - Na tych samych warunkach 3.0.

Zrodto: http:/edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/jestem-za-a-nawet-przeciw-jak-wyrobic-sobie-zdanie-i-
dyskutowac-konstruktywnie/.

Publikacja dofinansowana ze srodkow Stowarzyszenia Autorow ZAIKS, Trust for Civil Society in Central and Eastern
Europe, Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Podstawa programowa:

Jezyk polski, IV poziom edukacyjny
Cele ksztatcenia
[II. Tworzenie wypowiedzi.

Etyka, IV poziom edukacyjny

Cele ksztatcenia

II. Ksztattowanie rozpoznawania wartosci moralnych oraz zdolnosci odrézniania dobra od zta; dokonywanie trafnej
oceny moralnej podejmowanych dziatan w zyciu osobistym, w grupie, szkole, spotecznosci lokalnej.

Wiedza o spoteczenstwie, IV poziom edukacyjny
Cele ksztatcenia
III. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Informatyka, IV poziom edukacyjny

Tresci nauczania

Wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji, wspottworzenie za-
sobow w sieci, korzystanie z roznych zrédet i sposobow zdobywania informaciji.

Cele ksztatcenia

IV. Wykorzystanie komputera oraz programow i gier edukacyjnych do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z roznych
dziedzin oraz do rozwijania zainteresowan.
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